Rapport Moral CPIE- 2022

Changement climatique mythe ou réalité ?

Perte de biodiversité, mythe ou réalité ?

Pollution des eaux et de I'air, mythe ou réalité ?

En 1962, Rachel Carson publiait le printemps silencieux. Son livre décrit
I'impact des polluants sur la biodiversité et notamment sur les oiseaux.

En 1972, le rapport Meadows alertait sur les limites planétaires et les limites a
la croissance.

Depuis plus de 50 ans, les alertes relatives aux changements climatiques se
manifestent et les craintes du déreglement sont validées des 1990 avec le
premier rapport du GIEC.

Ce que nous vivons aujourd’hui n’est pas une surprise, ce que nous vivons
aujourd’hui est une realite.

L’inaction nationale et internationale d’'une grande partie de la classe
economique et politique est également une réalité ; la France est condamnée
régulierement pour inaction face au déreglement climatique ou la lutte contre
les pollutions.

Les enjeux ne sont pas pris au sérieux. Pire, 'argument « on ne savait pas »
ressemble a un discours de capitulation qui anticipe que les batailles
environnementales et notamment celle du changement climatique sont
perdues d’avance. Alors que faire, devons-nous baisser les bras et valider une
« sobriété bien organisée, non punitive, raisonnable », une sobriéte de
I'inaction, Selon le Muséum National d’Histoire Naturelle, en 30 ans, 22 % des
oiseaux communs et 38 % des chauve-souris ont disparu. Devons-nous
accepter ces pertes de biodiversité. Je ne le pense pas, au CPIE Pays

gersois, nous ne le pensons pas.



Notre volonté est d’étre dans I'action, dans la responsabilisation dans
I'accompagnement et dans le passage a I'acte espoir.

Notre volonté est d’agir au quotidien pour développer la prise de conscience
citoyenne, pour coconstruire des projets, pour engager un pouvoir d’agir
collectif.

Apres les difficultés liées au COVID, une année 2021 de transition, 2022 est
un retour a la normale pour le CPIE.

En fait, retour a la normale n’est certainement pas I'expression la plus
adaptée, puisque les demandes d’interventions ont fortement augmenté. Est-
ce pour pallier les manques de 2020 et 2021 ou cela traduit-il une prise de
conscience plus affirmée des enjeux environnementaux par les gersois. Un
peu des 2 certainement.

7 500 personnes sensibilisées et formées pour tous les ages et dans des
domaines trés variés. L’alimentation et la santé deviennent des thémes
importants dans I'éducation et la sensibilisation mais également important
dans des projets conduits en partenariat avec 'lURCPIE Occitanie comme le
programme « perturbateurs endocriniens » et le programme « Ambroisie ». Si
transmettre est nécessaire, accompagner |'est tout autant. Et nous
poursuivons dans cette voie, en accompagnant aux transitions : des écoles,
des centres de loisirs, des entreprises, des collectivités, des associations.
Mais aussi en animant le réseau d’acteurs gersois de I'environnement.
Accompagner pour mieux faire, pour faire differemment pour préserver la
biodiversité par exemple. Des lors, il est important que le CPIE réalise des
expertises environnementales, apporte son appui technique pour mieux
connaitre et mieux gérer la biodiversité. Cette biodiversité largement menacée
par ’'homme, par le changement climatique.

Bien évidemment le changement climatique est au cceur de nos actions. Il est
le fil rouge de nos publications, il impacte notre organisation, il sera source de

création de nouveaux outils en 2023.



Il a également été a la source de notre réflexion pour la réhabilitation des
locaux. En septembre 2022, nous avons changé les fenétres, amélioré
I'isolation pour se protéger du froid mais aussi des fortes températures
estivales. Ainsi le confort thermique pour les salariés tout en assurant de

substantielles économies.

Le CPIE bouge, le CPIE innove, le CPIE agit. Ce dynamisme, ces actions, ces
projets sont le reflet de I'implication et de la qualité du travail de I'équipe

salariée du CPIE Pays Gersois.

Pauline Adnet Claire Aubin Elodie Carre
Sandrine Cormillot Dalila Charles Donatien Claire Laurent
Coralie Matre et Sandrine Leprun la directrice.

Au nom du conseil d’administration, je tenais a les remercier pour leurs
actions présentes, pour leur engagement pour I'avenir de notre planéte.

Je souhaite également remercier les administrateurs et bénévoles qui
participent a la vie de I'association, les partenaires qui soutiennent le CPIE.
Ensemble, mobilisons-nous, ensemble passons a l'action, il n’est pas trop
tard.



